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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak,
tiniversitemizin tiim 6grenci, personel ve ziyaret¢ileri igin giivenli ve saglikli bir calisma ortami
olusturma hedefimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi biiyiik bir 6zveriyle siirdiirmekteyiz. Is
saghigi ve giivenligi kiiltiiriinii tiniversitemizin her biriminde etkin kilmak ve bu standartlari en
uist diizeyde uygulamak temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2024 yili boyunca gergeklestirdigimiz risk analizi calismalari, afet ve acil durum eylem
planlarimin giincellenmesi ve is saghgi ve giivenligi bilincini artirmaya yonelik egitimler
sayesinde onemli ilerlemeler kaydettik. Bu siirecte, tiniversitemizin giivenli bir ortam sunma
hedefini destekleyen adimlar atarak c¢alisanlarimizin ve ogrencilerimizin saglhigini ve
giivenligini on planda tutmaya devam ettik.

Ayrica, 2024 yili icerisinde Siileyman Demirel Universitesi ile énemli bir is birligi
anlagmast imzaladik. Bu iyi niyet sozlesmesi kapsaminda, Personel Egitim Modiilii ve Is Saghg
ve Giivenligi Egitimlerinin tiniversitemiz personeline sunulmasi hedeflenmistir. Bu is birligi,
teknik destek ve bilgi paylasimi yoluyla koordinatorliigiimiiziin kapasitesini artirmayt ve is
saghg ve giivenligi standartlarini daha da yiikseltmeyi amaclamaktadir. Is birligimizin,
ALKU'niin is saghg ve giivenligi kiiltiiriinii giiclendirecegine olan inancimiz tamdir.

2024 yiuinda da teknolojik altyapimizi giiclendirme, is sagligi ve giivenligi siireglerini
daha etkin yonetme ve iiniversitemizin farkl birimleriyle is birligimizi artirma hedeflerimiz
dogrultusunda ¢aliymalarimiza kararlilikla devam ettik. Bu kapsamda, is sagligi ve giivenligi
alamndaki gelismeleri yakindan takip ederek, tiniversitemizin bu alandaki standartlarint daha
da yiikseltmek i¢in gereken adimlari atacagiz.

Koordinatérliigiimiiziin bu onemli hedeflere ulagmasinda emegi gegen tiim ekip
arkadaslarimiza ve bize destek olan iiniversite yonetimimize tesekkiir ederim. Is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatorliigii olarak, tiniversitemizin giivenli ve saglikl bir ¢alisma ortamina
sahip olma yolunda ¢alismalarimizi azimle siirdiirecegiz.

Ogr. Gor. Akay Kurter KURTMAN
Is Saglig1 ve Giivenligi

Koordinatorligi
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I- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii,
02.03.2022 tarihli ve 07 sayili toplantida alinan 57 numarali kararla iiniversite yonetim kurulu
tarafindan kurulmustur.

02.09.2022 tarihli senato karar: 19. Toplanti 108. Karar sayisi ile yonergemiz kabul
edilmistir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyon:

Misyonumuz, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) biinyesindeki tiim
ogrenci, personel ve ziyaretcilerin sagligini ve giivenligini korumak amaciyla, is saghgt ve
giivenligi standartlarint en iist diizeyde uygulamak ve stirekli gelistirmektir. Bu dogrultuda,
riskleri minimize ederek giivenli bir ¢alisma ve ogrenme ortami saglamak, mevzuata uygun
diizenlemeleri hayata gegirmek, farkindalik olusturan egitimler ve etkinliklerle tiim paydaslarin
biling diizeyini artirmak hedeflenmektedir.

Bu misyon, ALKU 'niin siirdiiriilebilir ve giivenli bir iiniversite olma vizyonuna katkida
bulunmayr amaglamaktadir.

Vizyon:

Vizyonumuz, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'ni (ALKU), ulusal ve uluslararast
diizeyde is saghgr ve giivenligi konusunda oncii ve ornek bir kurum haline getirmektir.
Amacimiz, giivenli ve saglikli bir egitim ve ¢alisma ortami olusturarak, is sagligi ve giivenligi
alamnda yenilik¢i yaklasimlar gelistiven, siirdiiriilebilir ¢oziimler sunan ve bu alanda stirekli
ivilestirmeyi hedefleyen bir koordinatérliik olmaktir. Bu vizyon dogrultusunda, ALKU'yii is
saglhgi ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlestigi ve her bireyin bu bilinci benimsedigi bir kurum olarak
konumlandirmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine bagh olarak faaliyet gosteren Iy
Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii, Universitemiz Yonetim Kurulu'nun 02.03.2022 tarihli
ve 07 sayili toplantisinda alinan 57 numarali kararla kurulmustur. Koordinatérliigiimiiz, 6331
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu basta olmak tizere ilgili mevzuat ¢ercevesinde, iiniversite
genelinde iy saghg ve giivenligi kiiltiiriinii yerlestirmeye ve yasal sorumluluklarin etkin bir
sekilde yerine getirilmesine yonelik ¢alismalari yiiriitmekte ve denetlemektedir. Ayrica, ulusal
ve uluslararast diizeyde is saghgi ve giivenligi alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek,
bu yenilikleri kurumumuza entegre etmeyi amag¢lamaktadwr. 2023 yili itibariyla
koordinatorligiimiizde, biri C Sinifi Is Giivenligi Uzmani sertifikasina sahip olmak iizere 1
akademik personel gérev almaktadir.

- Is saghgi ve giivenligi mevzuatini diizenli olarak takip ederek, yasal
yiikiimliiliiklerle ilgili iist yonetimi bilgilendirmek.

- Is saghg ve giivenligi kurullarimin kurulmasina karar vermek, kurulacak ISG
kurullarina rehberlik yapmak ve kurullar arasi koordinasyonu saglamak.

- Is saghg ve giivenligi yilik calisma planint hazirlamak.



- ISG kurullarimn risk degerlendirme calismalarini yiiriitmesini denetlemek ve
sonuglarin tist yonetime sunulmasini saglamak.

- Is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
calisma ortami gozetimine iliskin planlamalar yapmak ve ¢alismalara rehberlik etmek.

- Calisanlarin saglik gozetimi, ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler gibi
hizmetlerin planlanmasi konusunda yonetime rehberlik etmek ve bu siire¢leri denetlemek.

- Igili yonetmeliklere uygun olarak, calisanlara is saghgi ve giivenligi egitimleri
vermesini saglamak ve bu egitimlerin kapsaml, siirekli ve nitelikli olmasini denetlemek.

- Is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin degerlendirmeleri yapmalar: ve
onleyici faaliyet planlart hazirlamak ve bu uygulamalarin etkinligini denetlemek.

- Is kazasi geciren personellere yonelik ise doniis ve bilgi yenileme egitimlerinin
diizenlenmesini saglamak.

- Acil durum planlarimin olusturulmasi ve acil durum tatbikatlarinin diizenlenmesi
konularinda ISG kurullarim yonlendirmek ve bu faaliyetlerin planlanmasini denetlemek.

- Acil Durum Ekiplerinin olusturulmasi ve bu ekiplere egitim verilmesi konusunda
ISG kurullarina rehberlik etmek ve bu calismalarin etkinligini degerlendirmet.

- Universite genelinde is saghigi ve giivenligi bilincinin yerlesmesi ve giivenli
caligsma ortaminin saglanmasi amaciyla rehberlik etmek ve bu siireci izlemek.

- Universite birimlerine is saghgi ve giivenligi konusunda rehberlik ve
danmsmanlik saglamatk.

- Universitenin ilgili birimleri ile koordineli ¢alisarak, is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir olmasint saglamak amaciyla yonetime rehberlik
etmek.

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde is sagligr ve giivenligi alamndaki geligsmeleri
takip etmek ve bu gelismelerin iiniversiteye entegrasyonuna yonelik yonetime rehberlik
saglamak.

- Koordinasyon Kurulu'nun is saglhgr ve giivenligi politika ve stratejilerini
belirlemesi ve bu stratejilerin uygulanmasim saglamak amaciyla, kurul kararlarinin ISG
kurullar: tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini denetlemek ve kurullara rehberlik etmek.

- Yonetim tarafindan Koordinatorliige verilen diger gérev ve sorumluluklart
yerine getirmek.

Koordinatoriin Gorevleri:

. Koordinatorliigii temsil etmek,

. Koordinatérliik yonergesinde belirlenen amaclar: gercgeklestirecek gorevleri
koordine etmek,

. Koordinatérliigiin ¢calismalart hakkinda Rektér ve sorumlu Rektor Yardimcisini
bilgilendirmek,

. Faaliyet alaninda yer alan is yerlerinin etkin ¢calismasini saglamak iizere gerekli

diizenlemeleri yaptirmaktir.

Koordinator Yardimcisimin Gorevleri:

. Koordinatériin is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarinda ona yardimci olur.

. Faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siire¢lerinde koordinatorle isbirligi
yapar.

. Gorevlerin dagitilmasi ve takibinde koordinatore destek saglar.

. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesine
yardimci olur.

. Risk degerlendirmeleri ve egitim planlamalar: gibi siireglerde koordinatérle
birlikte ¢alisir.



. Koordinatériin yoklugunda onun yetkilerine sahip olarak gerekli koordinasyon
gorevlerini tistlenir.

. Yapilan c¢alismalar hakkinda gerekli raporlarin  hazirlanmasina ve ilgili
birimlerle paylagilmasina yardimct olur.
. Is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri ve mevzuat degisikliklerini

takip eder, bu dogrultuda giincellemeleri gergeklestirir.

Sekretervanin Gorevleri

. Koordinatérliigiin tiim yazisma ve dokiimantasyon islemlerini yiiriitiir.

. Koordinatéorliik toplantilarinin organizasyonunu yapar ve toplanti giindemini
ilgili taraflara iletir.

. Toplant: tutanaklarint hazirlar ve gerekli kayitlar tutar.

. Koordinatorliik faaliyetleri ile ilgili belgeleri arsivler ve diizenli olarak
giinceller.

. Koordinatérliik tarafindan alinan kararlarin ilgili birimlere bildirilmesini
saglar.

. Idari siireclerin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini temin eder.

. Koordinator ve koordinator yardimcilarina idari ve lojistik destek saglar.

. Gelen ve giden evraklarin takibini yapar ve ilgili birimlere iletir.

. Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda yapilan tiim iletisim islemlerini

koordine eder.
C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Egitim Alanlar
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde Anfi, Suif, Bilgisayar Laboratuvar: gibi mekanlar

bulunmamaktadir

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Koordinatorliigiimiiz  biinyesinde yemekhane, kantin ve kafeterya gibi sosyal alanlar
bulunmamaktadir. Bu tiir hizmetler, tiniversitemizin ilgili diger birimleri tarafindan saglanmakta ve
koordine edilmektedir.

Toplanti ve Konferans Salonlari

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde toplanti ve konferans salonlart bulunmamaktadir. Bu
tiir mekanlar, iiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan saglanmakta ve kullanima
sunulmaktadir.

Spor Tesisleri

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde spor tesisleri bulunmamaktadir. Bu tiir alanlar,
tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan isletilmekte ve yonetilmektedir.



Misafirhane ve Lojmanlar

Koordinatérliigiimiiz biinyesinde misafirhane ve lojman bulunmamaktadir.

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Saytsi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odasi 1 35 1
Toplam 1 35 1
Idari Personel Hizmet Alanlar
Saytsi (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis 0 0
Calisma Odast 0 0
Toplam 0 0




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Rektor

(isveren Vekili)

Rektor Yardimcisi
(iSG igin
Gorevlendirilmis)

¢
Koordinatorligu

Orgiit Yapist

ISG Koordinasyon

Kurulu

ISG Kurullari

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii,
02.03.2022 tarihli ve 07 sayili toplantida alinan 57 numarali kararla iiniversite yonetim kurulu

tarafindan kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amac¢h Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa tistii bilgisayar sayist )
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 0
Client Islemci)
Taswinabilir bilgisayar sayist (Laptop, ] ] 7
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Cinsi/Uriin

Idari Amach
(Ader)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Monitor

1

1

TOPLAM

4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

2023 Yih

2024 Y

Artis/Azalts

Dolu Bos

Dolu

Bogs

Orani(%)

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Béliim/Birim . ) Dr. Ogr. Arastirma  Ogretim
Ady Profesor — Dogent Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi Toplam
Rektorliik 1 1
Toplam 1
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas 1 1 %100

36-40 Yas

41-50 Yas

TOPLAM




51-Uzeri

TOPLAM

%100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Yiizde(%)*

0-3 1il

1

%100

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 il

16-20 Y1l

21- Uzeri

TOPLAM

%100

2024 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Saytst

Profesor

0

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

0
0
0
0
0

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagl
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

SIS DS DS

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri




Geldigi Ulke Geldigi Boliim

Unvan

Kigsi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

TOPLAM 0

Diger Universitelere Goreviendirilen Akademik Personel

Profesor

Docgent

Dr.Ogr. Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

2547/35

2547/38

2547/40-b

2547/40-d

TOPLAM

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam

2547/40-b

2547/40-d

TOPLAM

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatltk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Saytst

Toplam

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayi

Toplam

Sozlesmeli Personel

Birimi

Sozlesme Sekli

Personel Sayist

(Ornek: Kismi Zamanh Sozlesmeli, 657 4/B gibi)

Toplam

Isciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore)

Temizlik Giivenlik

Biiro Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Is¢i Sayist

657 4/D Is¢i Sayst

Diger

Toplam




5. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak, yonetim ve i¢ kontrol sistemi
kapsaminda siireglerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Koordinatorliik
biinyesinde gérev ve sorumluluklarin agik¢a tamimlanmasi, is stireglerinin verimliligini
artirirken,  her  birimin  sorumluluklarini  yerine  getirmesini ve  denetlemesini
kolaylastirmaktadir. Karar alma siireclerinde yetki ve onay mekanizmalari net bir sekilde
belirlenmis olup, koordinator, koordinator yardimcilart ve sekretarya arasindaki hiyerarsik
yvapt dogrultusunda kararlarin alinmasi ve uygulanmasi saglanmaktadir.

Risk degerlendirme ve onleyici tedbirlerin belirlenmesi amaciyla diizenli ¢alismalar
yiiriitiilmekte, bu ¢alismalarin  sonuglarina gére i¢ kontrol sistemi siirekli olarak
giincellenmektedir. Universite genelinde yiiriitiilen faaliyetlerin performansi periyodik olarak
izlenmekte ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Mevzuat degisiklikleri ve yasal diizenlemeler yakindan takip edilmekte, bu degisikliklerin ig
saghgt ve giivenligi uygulamalarina etkisi degerlendirilmekte ve i¢ kontrol sistemi bu
dogrultuda giincellenmektedir.

Ayrica, is saghgt ve giivenligi ile ilgili tiim belgelerin ve raporlarin diizenli olarak
tutulmasi ve arsivienmesi saglanmakta, bu siiregler i¢ kontrol sisteminin denetlenebilirligi
acisindan biiyiik onem tasimaktadir. Universite biinyesinde gerceklestirilen i¢ ve duis denetimler
aracthgiyla is saghg ve giivenligi uygulamalarimin etkinligi kontrol edilmekte ve denetim
sonuglarina gore diizeltici faaliyetler baslatilmaktadir.

Bu yénetim ve i¢ kontrol sistemi, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii niin is
stireclerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, ayni zamanda mevzuata ve
standartlara tam uyum saglanmasini amag¢lamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
2. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Koordinatérliigiin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesindeki tiim
ogrenci, personel ve ziyaretciler icin saglhkli ve giivenli bir c¢alisma ve egitim ortami
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, is saghgi ve giivenligi konusundaki yasal mevzuata
uygunlugu saglamak, riskleri en aza indirgemek ve is kazalari ile meslek hastaliklarini onlemek
icin gerekli onlemleri almak temel hedeflerdir. Ayrica, iiniversitede is saghgi ve giivenligi
kiiltiiriiniin yerlesmesi ve bu bilincin tiim birimlere yayimast i¢in siirdiiriilebilir ¢alismalar
yiirtitmek de oncelikler arasinda yer alir.

Hedefler:

- Universite genelinde is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlasmasint saglamak.

- Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve standartlara tam uyum saglamak ve
bu konularda gerekli bilgilendirme ve egitim ¢calismalarint yiirtitmek.

- Tiim tiniversite birimlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla risk
degerlendirme siireclerini yonetmek ve bu stireglerin etkinligini siirekli olarak izlemek.

- Is saghg ve giivenligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla diizenli egitim
programlart ve seminerler diizenlemek.

- Acil durumlar icin gerekli olan tiim onleyici tedbirleri almak ve acil durum planlarinin
etkin bir sekilde uygulanmasint saglamak.

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde is sagligi ve giivenligi alamindaki gelismeleri takip
etmek ve bu gelismelerin tiniversitenin ig siire¢lerine entegrasyonunu saglamak.
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- Is saghg ve giivenligi ile ilgili i¢ ve dis denetim siireglerini yonetmek ve denetim
sonug¢larina gore iyilestirme ¢alismalarini baglatmak.

- Universite genelinde siirdiiriilebilir ve giivenli calisma kosullarini saglamak icin
gerekli koordinasyonu ve iletisimi etkin bir sekilde yiiriitmek.

- Universitedeki ¢alisanlarin saghk gézetimi siireclerini yonetmek ve gerekli
durumlarda tibbi destek saglamak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatorliigii 'niin temel politikalar: ve dncelikleri, iiniversite
genelinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami yaratmak ve siirdiiriilebilir is sagligr ve
glivenligi kiiltiiriinii yerlestirmek iizerine odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede belirlenen temel
politikalar ve oncelikler sunlardir:

- Mevzuata Uyum ve Yasal Yiikiimliliikler: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelere tam uyum saglamak ve bu mevzuat gercevesinde belirlenen
tiim yuikiimliiliikleri eksiksiz olarak yerine getirmek.

- Onleyici Yaklasim: Olast is kazalari ve meslek hastaliklarim énceden belirleyebilmek
amactyla risk degerlendirme ¢alismalarint diizenli olarak yiiriitmek ve riskleri minimize etmek
icin gerekli onleyici tedbirleri almak.

- Egitim ve Farkindalik: Calisanlarin ve ogrencilerin is sagligi ve giivenligi konusunda
bilinglenmesi icin diizenli egitim programlart ve seminerler diizenlemek. Bu egitimlerle is
saghigt ve giivenligi kiiltiiriiniin iiniversite genelinde yayginlasmasini saglamak.

- Siirekli Iyilestirme: Is saghgi ve giivenligi uygulamalarinda siirekli iyilestirme
anlayisini benimseyerek, siireglerin etkinligini diizenli olarak izlemek ve iyilestirme ¢calismalari
yapmak.

- Acil Durum Hazirliklari: Acil durum planlarint hazirlamak ve diizenli tatbikatlarla bu
planlarin uygulanabilirligini test etmek. Acil durumlarda hizli ve etkili miidahale yapiimasini
saglayacak onlemleri almak.

- Calisan ve Ogrenci Katilimi: Is saghgi ve giivenligi stireclerinde ¢alisanlarin ve
ogrencilerin aktif katilimini tegvik etmek, onlarin oneri ve goriislerini dikkate alarak siire¢leri
stirekli geligtirmek.

- Denetim ve Raporlama: Is saghgi ve giivenligi performansim Olcmek ve
degerlendirmek amaciyla diizenli i¢ ve dis denetimler gerceklestirmek, denetim sonuc¢larina
gore gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatmak.

- Is Birligi ve Koordinasyon: Ulusal ve uluslararasi is saghgi ve giivenligi kuruluglar:
ile is birligi yapmak, iiniversite genelinde birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bilgi
paylasimin artirmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2. MALI BILGILER
Koordinatérliigiimiiz i¢in 2024 yili igerisinde genel biitceden herhangi bir 6denek tahsis
edilmemistir. Koordinatorliigiimiiziin  faaliyetleri kapsaminda herhangi bir harcama

gerceklestirilmemistir. Ihtivag duyulan kaynaklar, iiniversitemizin diger birimlerinden
saglanan destekler ile karsilanmistir.
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B. PERFORMANS BILGILER

1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararast Bildiri
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasi Odiil
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 1
Uluslararas1 Makaleler
Anflar (SCI, SSCI, AHCI 1
kapsamindaki dergilerde)
Atflar (Ulusal ve Uluslararas 1
Indeksli dergilerde)
Kitap
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 3
Proje Bilgileri
2024 | yiinge |20 . 2024
i | dg ) Ieinde | v] jginde Yilina Toplam
Toplam OI;, urutan Ip.tal Tamamlanan | Devreden | Harcama “Kalank
Proje S roje Ed11§n Proje Sayist Proje (TL) Odene
Sayist ayist Proje Sayist (TL)
Sayist
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Kalkinma
Ajansi
Destekli
Projeler
TUBITAK 1 0 0 0 0 o | 656.879,00
SANTEZ
Dis Kaynakh
Projeler
A.B.
Diger
Projeler
656.879,00
Toplam 1 0 0 o 0 0
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2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Gegerlilik

Birimin Ad1 Anlasma Yapilan Universitenin Adi Ulke Ad1 Siiresi

Anlasmanin icerigi

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi  ile  Siileyman
Demirel Universitesi arasmnda
yapilan is birligi sozlesmesi
kapsaminda, SDU’den temin
edilen Personel Egitim Modiilii
ve Is Saghg ve Giivenligi
Egitimleri, ALKU biinyesinde
personelimize sunulacaktir.
Teknik destek ve bakim
hizmetleri SDU tarafindan

is Saghgi ve
Giivenligi Siileyman Demirel Universitesi Tiirkiye 5Y1l
Koordinatorliigii

saglanacak olup, gerekli
goriildigiinde ek egitimler i¢in
ayri protokoller

diizenlenebilecektir. Bes yil
stireyle gecerli olacak bu
anlagma, iki tiniversite
arasindaki akademik ve teknik
i birligini  gii¢lendirmeyi
amaglamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- Acil Durum Miidahale Yetenegi: Acil durum planlarimin olusturulmast ve
uygulanmasindaki deneyimimiz Uzman Kadro: Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan
personelin is saglhigi ve giivenligi konusundaki bilgi birikimi ve deneyimi, gii¢lii bir kurumsal
kabiliyetin temel tasim olusturmaktadir. Ozellikle C Sumfi Is Giivenligi Uzman: sertifikasina
sahip personelimizin bulunmasi, siire¢lerin daha profesyonel ve etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamaktadir.

- Denetleyici ve Yonlendirici Rol: Koordinatorliik, ISG kurullari ve diger birimlerin
faaliyetlerini denetleyerek ve onlara rehberlik ederek iiniversite genelinde is saghgi ve
giivenligi siire¢lerinin standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu denetleyici
rol, tiniversitenin tiim birimlerinde uyumlu bir is saghgi ve giivenligi kiiltiirii olusturulmasina
katkida bulunmaktadir.

- Risk Yonetimi ve Onleyici Tedbirler: Risk degerlendirme siireglerinde elde edilen
veriler ws1ginda alinan onleyici tedbirler, olast is kazalari ve meslek hastaliklarinin minimize
edilmesine yonelik etkili ¢oziimler sunmaktadir. Bu yaklasim, proaktif bir is saghgi ve giivenligi
stratejisi benimsememizi miimkiin kilmaktadir.

- Egitim ve Bilgilendirme Kapasitesi: Koordinatorliik, is saghgi ve giivenligi
konularinda diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenleyerek c¢alisanlarin ve
ogrencilerin farkindaligint artirmakta ve bu alanlardaki biling diizeyini yiikseltmektedir. Bu,
tiniversitenin genel is saghgi ve giivenligi performansini olumlu yonde etkilemektedir.

- I¢ ve Dus Is Birligi: Ulusal ve uluslararast is saghg ve giivenligi kuruluglart ile giiclii
is birligi yapma kapasitemiz, tiniversitemizin is saghgi ve giivenligi alanindaki en iyi
uygulamalar: benimsemesine ve siirekli giincellenmesine olanak tanimaktadir.
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-Acil durum planlarinin  olusturulmasi ve uygulanmasindaki deneyimimiz, kriz
anlarinda hizli ve etkili miidahale yetenegimizi giiclendirmektedir. Koordinatorliigiin bu
konudaki bilgi birikimi ve hazirligi, iiniversitenin tiim birimlerinde giivenli bir ¢calisma ortami
saglanmasina énemli katkr saglamaktadir.

-Mevzuat degisikliklerine ve yeni yonetmeliklere hizli bir sekilde uyum saglama
kapasitemiz, is saghgt ve giivenligi siireglerimizin siirekli olarak giincel ve etkin kalmasini
miimkiin kilmaktadir. Bu esneklik, koordinatorliigiimiiziin degisen kosullara hizla wuyum
saglamasini saglamaktadir.

Bu iistiinliikler, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii'niin is saghgt ve giivenligi
alamnda siirdiiriilebilir basar: saglamast ve iiniversite genelinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami olusturmast agisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

- Egitim Altyapisimin Eksikligi: Uzaktan egitim sistemleri konusunda yeterli altyaprya
sahip olmamamiz, is saghgi ve giivenligi egitimlerinin genis kitlelere ulastirilmasinda onemli
bir engel olusturmaktadir. Sistemi olusturma siirecine girmemize ragmen, bu siireci heniiz alfa
asamasinda birakmis olmamiz, egitimlerin tam anlamiyla etkin ve yaygin bir sekilde
sunulamamasina yol agmaktadir.

- Yetersiz Insan Kaynagi: Is saghgi ve giivenligi konularinda uzmanlasmis personel
sayisimin azligi, koordinatorliigiin faaliyetlerini genisletme ve daha etkin bir sekilde yiiriitme
kapasitesini sinirlamaktadir. Ozellikle, farkli alanlarda uzmanlasmis daha fazla is giivenligi
uzmanina ihtiyag¢ duyulmaktadir.

- Kaynak ve Biit¢e Kisitlamalari: Koordinatorliik olarak faaliyetlerimizi stirdiiriirken,
biitce ve kaynak kisitlamalart zaman zaman projelerin ve egitim programlarimin hayata
gecirilmesini zorlastirmaktadir. Yeterli mali destegin saglanamamasi, is saglig ve giivenligi
alanindaki bazi iyilestirme ¢aligmalarinin gecikmesine neden olmaktadir.

- Siireglerin Standartlasmamasi: Is saghgi ve giivenligi siireglerinin iiniversitenin tiim
birimlerinde heniiz tam anlamiyla standartlagsmamis olmasi, uygulamalarda tutarliik
saglanmasint zorlastirmaktadir. Bu durum, is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin her birime esit
diizeyde yayilmasini engelleyebilir.

- Teknolojik Eksiklikler: Dijital doniisiim ve teknolojik altyapr ag¢isindan bazi
eksikliklerimiz bulunmaktadir. Ozellikle veri analizi ve takip sistemlerinin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Teknolojiyi daha etkin kullanarak risk yonetimi ve onleyici tedbirlerin daha
hizli uygulanmasi saglanabilir.

- Kurumlar Arast lletisim Zorluklari: Universitenin farkli birimleriyle is birligi ve
koordinasyon siireclerinde zaman zaman iletisim zorluklar: yasanabilmektedir. Bu durum, is
saglhgi ve giivenligi uygulamalarimin entegrasyonunda gecikmelere yol acabilir.

Bu zayifliklar, Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin is saghg ve giivenligi
stireglerinde daha etkin ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirebilmesi icin dikkat edilmesi ve
iyilestirilmesi gereken alanlari temsil etmektedir.

C. DEGERLENDIRME

Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin kurumsal kabiliyet ve kapasitesine yonelik
degerlendirmemiz, mevcut giiclii yonlerin yanmi swra iyilestirilmesi gereken alanlart da
kapsamaktadir. Koordinatorliik biinyesinde ¢alisan uzman kadronun bilgi birikimi ve deneyimi,
is saghg ve giivenligi siireglerinin profesyonel ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
tammaktadir. Uzman personelimizin varligi, risk degerlendirme ve dnleyici tedbirlerin

14



alinmasi gibi siireglerde biiyiik bir avantaj saglamakta ve kurum icindeki is saglhigi ve giivenligi
kiiltiiriiniin yayginlasmasina katkida bulunmaktadir.

Bununla birlikte, uzaktan egitim sistemlerinin olusturulmas: siirecinde yasanan altyapt
eksiklikleri gibi zayifliklar, kurumsal kapasitemizin tam potansiyelini ortaya koymamizi
zorlastirmaktadir. Ayrica, yetersiz insan kaynagi ve kaynak/biitce kisitlamalari, projelerin ve
egitim programlarimin tam anlamiyla hayata gegirilmesine engel teskil etmektedir. Bu
zayifliklar, koordinatérliigiin daha etkin ve verimli ¢calisabilmesi icin dikkat edilmesi gereken
kritik noktalar olarak one ¢ikmaktadur.

Teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi, siireclerin standartlastirilmasi ve kurumlar arasi
iletisimin iyilestirilmesi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmeler, koordinatorliigiin kurumsal
kabiliyetini artiracaktir. Ayni zamanda, daha proaktif bir yaklasim gelistirerek risk yonetimi ve
onleyici tedbirler konusunda daha hizli ve etkin hareket edebilmek, koordinatorliigiin kurumsal
kapasitesini gii¢lendirecek 6nemli adimlardan biri olacaktir.

Genel olarak, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii'niin mevcut giiclii yonleri,
tiniversitenin is saghg ve giivenligi siire¢lerini basarili bir sekilde yonetme kapasitesine sahip
oldugunu gostermektedir. Ancak, belirlenen zayif noktalarin iyilestirilmesiyle birlikte,
koordinatorliigiin kurumsal yeteneklerinin daha ileri seviyeye tasinmasi miimkiin olacaktir. Bu
degerlendirme 15181inda, koordinatorliigiin uzun vadede siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimler
gelistirmesi hedeflenmelidir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin meveut kabiliyetlerini daha da gelistirmek
ve zayifliklarini gidermek amacuyla bir dizi oneri ve tedbirin hayata gegirilmesi gerekmektedir.
Oncelikli olarak, uzaktan egitim sistemlerinin giiclendirilmesi kritik énem tasimaktadir.
Koordinatérliik biinyesinde gelistirdigimiz uzaktan egitim sistemini daha etkin kullanabilmek
icin teknolojik altyapimin iyilestirilmesi ve bu siirecin alfa asamasindan ¢ikarilarak tam
kapasiteyle kullanilabiliv hale getirilmesi hedeflenmelidir. Egitimlerin genis kitlelere
ulastirllabilmesi, ig saghgi ve giivenligi bilincinin yayginlagmast i¢in onemli bir adimdir.

Bunun yani sira, isyeri hekiminin eksikligi, koordinatérliigiin karst karsiya kaldig
onemli bir zayifliktir. Calisanlarin saglk gozetimi ve acil durum miidahalesi stireglerinde etkili
sonuclar elde edebilmek igin isyeri hekiminin istihdam edilmesi biiyiik onem tasimaktadir.
Isyeri hekiminin bulunmasi, hem saglik hizmetlerinin hizli bir sekilde sunulmasim saglayacak
hem de meslek hastaliklarinin onlenmesine yonelik 6nemli bir adim olacaktir.

Koordinatorliik faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in insan kaynaginin artirtimasi ve
biitce yonetimi konularina da ozel onem verilmelidir. Is saghgi ve giivenligi alaninda
uzmanlasmis daha fazla personelin istihdam edilmesi, mevcut projelerin ve egitim
programlarmmin daha etkin bir sekilde hayata gegirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica, mali
kaynaklarin stratejik bir sekilde planlanarak kullanilmasi, is saghgi ve giivenligi alanindaki
calismalarn siirekliligini giivence altina alacaktir.

Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi, veri analizi ve risk yonetimi siireglerinde hizli ve
dogru kararlar alinabilmesi acgisindan kritik oneme sahiptir. Dijital doniisiim projelerine
yatirtm yaparak, is saghgi ve giivenligi siireclerini daha etkin yonetmek ve siireglerin
izlenebilirligini artirmak miimkiin olacaktir. Ayrica, kurumlar arasi iletisimin giiclendirilmesi
ve tiniversitenin farkl birimleri ile daha uyumlu bir is birligi saglanmasi, is saglhigi ve giivenligi
uygulamalarimin tiniversite genelinde daha hizli ve verimli bir sekilde yayilmasina yardimci
olacaktir.

Son olarak, is saghgi ve giivenligi siireclerinde daha proaktif bir yaklasim
benimsenmelidir. Risk yonetimi ve onleyici tedbirlerde potansiyel tehlikeleri énceden tahmin
ederek hizli miidahalelerde bulunmak, is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi
acisindan biiyiik onem tasimaktadir. Diizenli i¢ ve dis denetimlerin yapilmast ve bu
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denetimlerden elde edilen bulgulara gore siirekli iyilestirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesi
de is saghgi ve giivenligi performansin stirekli olarak gelistirecek onemli adimlardan biridir.

Bu oneri ve tedbirler, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin kurumsal
kapasitesini artirarak, iiniversite genelinde daha etkin ve siirdiiriilebilir bir is saglhgr ve
giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamayr hedeflemektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢cergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Alanya-
14.01.2025)

_ Ogr. Gor. Akay Kurter KURTMAN
Is Saglhig ve Giivenligi Koordinatorliigii
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